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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAUA-PI
CNPJ. 01.612.559/0001-35
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CEP: 64748-000 - Acaua-Pl

A Assessoria de Comunicagao tem por finalidade promover a comunicagdo do
Poder Publico Municipal com a populagdo, mantendo-a informada das agbes
municipais e orientada através da publicidade institucional. Manter o Prefeito
Municipal, Secretéarios e ocupantes de érgaos com prerrogativas de Secretario,
informados sobre fatos municipais, nacionais e internacionais que possam ter
reflexos sobre a Administragao Publica Municipal; Gerenciar a comunicagao oficial
dos atos do governo, fazendo a sua publicagcdo e a produgéao e ribuicao de
matérias para a midia; Atuar como porta-voz do Prefeito Municipal quando o
mesmo assim o designar; Promover eventos e coordenar atividades de cerimonial
nos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal e ou naqueles em que o Prefeito
Municipal e Secretarios se fizerem presentes em missao oficial.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.500,00

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de de 40 horas

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagcao de servigos a noite, domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagGes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal de
cargos publicos.

b) Escolaridade: nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagZo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

[ Coordenador de Unidade Basica de Satde

ATRIBUICOES

a) Descrigao sintética: gerenciar as equipes e os processos operacionais no ambito da
UBS.

b) Descrigao analitica: pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagao
e racionalizagdo dos procedimentos operacionais e seus respectivos planos de agao,
no ambito de sua instituico hospitalar; criar rotinas e processos que visem auxiliar na
assisténcia e todo o grupo; orientar e capacitar todas as chefias ligadas a esta Geréncia;
determinaro nimero de profissionais necessarios para cada setor,
considerando a necessidade do paciente; garantir a higiene e o correto descarte do lixo
hospitalar; evitar falhas na comunicagéao; administrar situages de crise; determinar
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metodologias de trabalho e processos; gerenciar os servigos oferecidos por meio de
feedbacks de funcionarios e trabalhar em melhorias.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.000,00

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigacdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal de
cargos publicos,

b) Escolaridade: Nivel Médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Chefe de transporte

ATRIBUICOES
e Supervisionar e gerenciar motoristas e outros profissionais da area de
transporte.

« Orientar, treinar e, quando necessario, advertir a equipe.

« Elaborar escalas de trabalho e o cumprimento de horarios.

« Analisar as solicitagdes de motoristas e auxiliares.

« Acompanhar a carga horaria da equipe.

« Remanejar motoristas e auxiliares quando necessario.
Gestéao de Frota e Operagdes:

« Organizar e otimizar rotas de transporte.

« Inspecionar e analisar as condigdes dos veiculos.

« Garantir a manutengao preventiva e corretiva dos veiculos.

« Controlar o abastecimento de combustivel e outros insumos.

« Acompanhar o embarque e desembarque de cargas e passageiros.

« Monitorar o desempenho dos motoristas e veiculos.

« Implementar e manter ferramentas de rastreamento veicular.

« Analisar e propor solugées para problemas na area de transporte.

« Coletar dados e elaborar relatérios de desempenho.

« Implementar melhorias nos indicadores de desempenho.
Logistica e Custos:

« Planejar e supervisionar toda a logistica de transporte.

« Atuar na contratagéo e cotagao de fretes.
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« Verificar e controlar custos logisticos.

« Elaborar planilhas e relatérios financeiros da area.

« Buscar alternativas para a viabilidade econémica do negdcio, visando o
aumento da receita e a redugéo de custos.

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.500,00

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia
com suas obrigagdes militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal de
cargos publicos.

b) Escolaridade: nivel médio.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
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ATO DE SANGAO N° 009/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACAUA, ESTADO DO PIAUI, Sr.
Reginaldo Raimundo Rodrigues, no uso de suas atribuicdes legais, sanciona
por meio do presente PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO MUNICIPAL de N°
009/2025, de 22 de abril de 2025, EMENTA: “ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
015/2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, passando a vigorar como LEI
MUNICIPAL N° 009/2025, de 28 de abril de 2025.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Acaua-Pl, 28 de abril de 2025.
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Reginaldo Raimundo Rodngues
Prefeito Municipal
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ANO V - EDIGCAO 964 - TERESINA (Pl), TERGA-FEIRA, 29 DE ABRIL DE 2025

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAUA-PI
CNPJ. 01.612.559/0001-35

Rua Aureliano Ferreira, n° 70, Centro
CEP: 64748-000 - Acaua do Piaui-PI

LEI MUNICIPAL N° 009/2025

EMENTA: “ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
015/2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACAUA, ESTADO DO PIAUI, Sr.
Reginaldo Raimundo Rodrigues, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado do Piaui e Lei
Organica do Municipio, e demais legislagdes pertinentes e aplicaveis a espécie;

FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE ACAUA, APROVOU, e
eu SANCIONO a seguinte Lei:

Altera o Art. 1° da Lei Municipal n® 015/2021 para a seguinte redagao:

Art. 1° Fica autorizado o poder executivo municipal instituir o incentivo
varidvel do Componente de Qualidade, para os profissionais das Equipes de
Saude da Familia (eSF), Equipes de Atengdo Primaria (eAP), Equipes de
Saude Bucal (eSB) e Equipes Multiprofissionais de (e-Multi) no municipio de
Acaua - PI;

Altera o §1° do Art. 1° da Lei Municipal n°015/2021 para a seguinte
redagao:

§1° Esta Lei segue as normas estabelecidas pela Portaria GM/MS n°
3493 de 10 de abril de 2024, que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n°
6 de 28 de setembro da 2017, para instituir nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria a Saude - APS, no ambito
do sistema Unico de Saude - SUS, com o objetivo de fortalecer e valorizar a
Estratégia Sado da Familia;

Altera o §2° do Art. 1° da Lei Municipal n°015/2021 para a seguinte
redagao:

§2° O incentivo variavel do componente de qualidade esta condicionado
e somente serd pago mediante o repasse, pelo Governo Federal, citados na
Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024, que estabelece uma nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria a Sadde
no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), do componente de qualidade.
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Il - O incentivo variavel do componente de qualidade repassado ao
municipio corresponde ao somatério dos resultados obtidos por cada equipe,
nos termos do inciso Il do Art. 3° desta Lei;

IV - Para o incentivo variavel do componente de qualidade deveréo ser
observadas as seguintes categorias de indicadores:

a) Processo e resultados intermediarios das equipes;
b) Resultados em saude;
c) Globais de APS.

V - O valor do incentivo financeiro do componente de qualidade sera
transferido mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os
municipios a cada 4 (quatro) competéncias financeiras;

Altera o inciso VI do Art. 3° da Lei Municipal n° 015/2021 para a
seguinte redag&o:

VI - No caso de cadastro de ESF ou EAP no SCNES referente a um
novo credenciamento, o incentivo financeiro do incentivo variavel do
componente de qualidade sera transferido ao municipio mensalmente até o 2°
(segundo) recalculo subsequente de que trata o caput, considerando o
resultado potencial de 100% (cem por cento) do alcance dos indicadores por
ESF e EAP, conforme Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024;

VIl - Cabe ao Ministério da Salde a realizagdo do calculo dos
indicadores para transferéncia do incentivo variavel do componente de
qualidade;

VIII - Os indicadores e o consequente uso das informacdes buscam:

a) Definir o incentivo variavel do componente de qualidade por
Municipio;

b

Subsidiar a defini¢do de prioridades e o planejamento de agbes para
melhoria da qualidade da APS;

c) Promover o reconhecimento dos resultados alcangados e a
efetividade ou necessidade de aperfeicoamento das estratégias de
intervengao;

ESTADO DO PIAUI N
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAUA-PI
CNPJ. 01.612.559/0001-35

Rua Aureliano Ferreira, n° 70, Centro
CEP: 64748-000 - Acaua do Piaui-PI

Altera o Art. 2° da Lei Municipal n°® 015/2021 para a seguinte redagao:

Art. 2° Esta Lei define o pagamento a partir do Primeiro Quadrimestre de
2025.

Paragrafo primeiro: Os profissionais elencados para o incentivo
varidvel do componente de qualidade receberdo um valor percentual ao tempo
exercido durante o quadrimestre avaliado, um, dois, trés ou quatro meses,
respectivamente 25%, 50%, 75% ou 100% do valor a ser repassado conforme
estabelecido por esta Lei.

Paragrafo segundo: Se n&o houver registro de atendimentos/produgéo
em algum més, nao havera repasse proporcional a ele.

Paragrafo segundo: Em caso de faltas havera desconto proporcional.

Art. 3° O incentivo varidvel do componente de qualidade se dara da
seguinte forma:

Altera o inciso | do Art. 3° da Lei Municipal n°® 015/2021 para a seguinte
redagao:

1 - O calculo do incentivo financeiro do incentivo variavel do componente
de qualidade sera efetuado considerando os resultados de indicadores
alcangados por cada equipe credenciada junto ao Ministério da Sadde;

Altera o inciso Il do Art. 3° da Lei Municipal n° 015/2021 para a
seguinte redagéo:

Il - O valor do incentivo variavel do componente de qualidade sera
calculado a partir do cumprimento de meta para cada indicador por equipe,
assim os profissionais da salude receberam de acordo com a classificagéo de
sua equipe, sendo também avaliadas individualmente pela equipe de gestéo de
acordo com produtividade, participagbes nas atividades da equipe, participagdo
de reunides de planejamento e qualificagdes;

Altera o inciso Ill do Art. 3° da Lei Municipal n° 015/2021 para a
seguinte redagéao:
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d) Orientar o processo do incentivo variavel do componente de
qualidade no ambito da gestdo municipal, assim como entre este e
as outras esferas de gestao do SUS;

e) Promover democratizagdo e transparéncia da gestdo da APS e o
fortalecimento da participagado das pessoas, por meio da publicagcédo
de metas e resultados alcangados;

Altera o inciso IX do Art. 3° da Lei Municipal n° 015/2021 para a
seguinte redagéao:

IX - A avaliacdo do desempenho das equipes Saude da Familia (ESF) e
equipe de Atencdo Primaria (EAP) Equipes de Saude Bucal (eSB) e Equipes
Multiprofissionais de Atencdo Primaria a Saude (e-Multi) no conjunto dos
indicadores sera individual e determinara o valor do incentivo financeiro a ser
transferido a cada equipe do municipio.

X - Os Indicadores definidos para o incentivo variavel do componente de
qualidade, sera de acordo com os indicadores vigentes, alterados por iniciativa
do Governo Federal. Estes indicadores atendem a critérios como
disponibilidade, simplicidade, granularidade, periodicidade, baixo custo de
obtencgao, adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e representatividade dos
dados utilizados no calculo;

X1 - Diante dos elementos citados, optou-se por indicadores que
pudessem ser calculados diretamente por meio dos dados do Sistema de
Informagdo em Saude para Atengdo Basica (Sisab) e e-SUS. Assim
determinados indicadores rotineiramente acompanhados (normalmente como
classicos) tiveram suas férmulas aprimoradas, considerando a possibilidade de
verificagdo de dados individualizados que o Sisab apresenta, e ndo apenas
quantitativos consolidados;

Altera o inciso Xll do Art. 3° da Lei Municipal n® 015/2021 para a
seguinte redacao:

XIl - O valor do incentivo variavel do componente de qualidade para os
municipios e Distrito Federal sera vinculado ao desempenho obtido pela
avaliagdo de cada equipe e n&o pelos valores individualizados dos indicadores.

Art. 4° A avaliagdo dos indicadores sera realizada mensalmente, no
caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do
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Ministério da saude ou do Estado ou Municipio que interfira no alcance das
metas, o indicador sera desconsiderado.

Art. 5° O Incentivo de Desempenho sera repassado aos profissionais
e/ou servidores que compdem as equipes de Saude da Familia (eSFSB)
vinculados a Atengdo Primaria a Saude, considerando ser condigdo
fundamental o funcionamento sincronizado de todos para a prestagdo de um
servigo a populagdo que resulte no verdadeiro bem-estar de saude.

Art. 6° Os incentivos instituidos nesta lei ndo integrardo a base de
calculo de contribuigdo previdenciaria e, por seu carater pro labe faciendo nao
serdo incorporadas aos provimentos de inatividade, nem devidas a inativos ou
pensionistas.

Art. 7° O pagamento a que se refere o artigo 1° desta Lei, serd paga
com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido
Fundo a Fundo pelo Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados dos
Indicadores previstos na Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024, que
dispde sobre indicadores do pagamento por desempenho.

§1° O montante recebido pelo resultado da avaliagao sera destinado da
seguinte forma:

Altera o inciso | do §1° do Art. 7° da Lei Municipal n° 015/2021 para a
seguinte redag&o:

I — A gestido resolve repassar 60% do repasse do Componente de
Qualidade para Equipes de Saude da Familia (eSF) e Equipes de Atencdo
Primaria (eAP) conforme distribuicdo e profissionais elencados no anexo |.

Il — A gestéo resolver repassar 60% do repasse do Componente de
Qualidade para Equipes de Saude Bucal (eSB) conforme distribuicdo e
profissionais elencados no anexo Il

Il — A gestao resolver repassar 70% do repasse do Componente de
Qualidade para Equipes Multiprofissionais (eMulti) distribuido em partes iguais
aos profissionais da equipe, de acordo com a quantidade de profissionais
existentes.
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IV- Comprometimento com o territério (Cadastramento dos usuarios,
Regulagao Basica, percentual de perdas primarias e absenteismo);

V- Satisfagcdo dos usuarios avaliada em cada Equipe como Bom e Muito
Bom (atendimentos profissionais, acomodacao e limpeza);

VI- Cumprimento das normas de procedimentos de conduta no
desempenho das atribuigdes do cargo e definidos em normativas especificas.

VII- Nao ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo
disciplinar ou penalidade disciplinar;

VIII- Nao receber reclamagao nominal, registrada junto a Secretaria
Municipal de Satide ou Ouvidoria Municipal de saude, tendo como conclus&o o
julgamento da autoridade competente como procedente.

Altera o Paragrafo 1° do Art.9° da Lei Municipal n° 015/2021 para a
seguinte redagéo:

Paragrafo 1°. Os recursos desse componente serdo destinados de
acordo com o alcance dos indicadores por cada equipe, classificados como
otimo, bom, suficiente e regular, sendo entdo as porcentagens dos Anexos
calculadas no valor destinado aos profissionais, conforme descrito no Artigo 7°
inciso 1 do §1° e inciso Il do §1°, que serdo calculadas através da classificagdo
do Componente de Qualidade, definidas pelos Ministério da Saude;

Otimo Valor integral do Repasse de Desempenho
Bom 75% do Valor do Repasse de Desempenho
Suficiente 50% do Valor do Repasse de Desempenho
Regular 25% do Valor do Repasse de Desempenho
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Paragrafo 2°. O calculo para afericdo de meritocracia objetiva ndo
suprime o cumprimento das diversas outras atividades inerentes as funcées
profissionais da equipe e as necessidades programaticas e assisténcias.

Acrescenta o artigo Art. 10° e §1°

Art. 10° - Esta Lei contempla o pagamento extra de incentivo adicional
do componente de qualidade, em parcela tnica a ser repassada pelo Ministério
da Saude, considerando a média de alcance dos resultados do ciclo anual,
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IV — A gestdo poderda fazer uso do repasse restante para outros
profissionais de apoio, desde que nado estejam elencados nos incisos
anteriores, e/ou custear sistema de monitoramento voltado aos indicadores.

Altera §2° do Art. 7° da Lei Municipal n° 015/2021 para a seguinte
redagao:

§2° Se necessario, havera comissao de avaliagdo dos indicadores de
saude e de divisdo dos repasses que sera composta pelo Secretario Municipal
de Saude, pelo Presidente do Conselho de Saude, Coordenador ou
Representante de Atengao Basica, Coordenador ou Representante de Saude
Bucal, Coordenador ou Representante das e-Multi e por um (01) representante
dos trabalhadores em salde, que sera responsavel pela avaliagédo do alcance
dos indicadores no quadrimestre e pela divisdo da porcentagem de recursos a
serem paga a cada equipe de salde e trabalhadores da gestao.

Art. 8° Os profissionais de salude (Gestao, Equipes Saude da Familia,
Equipes de Atengao Primaria e Saude Bucal, ESF, eMulti) que ja recebem
gratificagdes baseadas em Leis anteriores, este valor serd somado, porém néo
incorporado a qualquer outra forma de reajuste salarial, gratificagdo ou
vantagem, bem como, ndo servird de base de célculo para as consignagoes a
que estiver sujeito ao servidor, exceto tributacdo legal.

Altera o Art.9° da Lei Municipal n° 015/2021 para a seguinte redagao:

Art.9°. O valor do incentivo varidvel do componente de qualidade sera
de acordo com o desempenho de cada equipe e submetidas ao processo de
avaliagdo adscritos na Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024,
devendo, ainda, serem observados os indicadores de desempenho abaixo pela
Comisséo interna do Programa:

I- Resolutividade no trabalho, com base em parametros previamente
estabelecidos de qualidade e produtividade pela Comissdo interna do
Programa;

Il- Conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o
desenvolvimento das atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungédo
exercida na unidade de lotagao;

1lI- Trabalho em equipe;
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conforme descritos na Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024, em
Segzo Ill, Art° 12-D e §3°;

§1° Este incentivo adicional devera ser destinado conforme esta Lei no
Artigo 7° 1 do §1° e Il do §1°, aos profissionais de saude descritos nesta Lei,
trabalhadores e profissionais da gestdo ou conforme orientagéo do Estado ou
Ministério da Saude.

Altera o Art. 6° da Lei Municipal n° 015/2021 para a seguinte redagao:

Art. 6° O pagamento do incentivo variavel do componente de qualidade
sera mantido enquanto cada equipe, se mantiver nas condigdes de avaliagao
especificada na Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024, atrelados ao
repasse financeiro do Ministério da Salide ao Municipio.

Art. 7°. O incentivo varidvel do componente de qualidade sera pago a
cada més, apds o efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministério da
Saude.

Art. 8°. Ndo fardo jus ao recebimento do incentivo variavel do
componente de qualidade:

I - Os Servidores e Profissionais que, durante o quadrimestre relativo ao
pagamento, estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) Licenga para tratamento da propria Salde, superior a quinze dias;

b) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 15 (quinze)
dias no més;

c) Licenga Maternidade, Paternidade ou adogéo;
d) Licenca - Prémio;
e) Licenca para tratar de assuntos particulares;

f) Licenga para atividade Politica ou Classista;

g) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro
Poder, 6rgao ou entidade;

PREFEITURAS PIAUIENSES

Site: www.acaua.pi.gov.br
E-mail: pref.acaua@gmail.com
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= DAS PREFEITURAS PIAUIENSES

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAUA-PI
CNPJ. 01.612.559/0001-35

Rua Aureliano Ferreira, n° 70, Centro
CEP: 64748-000 - Acaua do Piaui-PI

h) Férias:

Art.10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos retroativos a 01/01/2025, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Acaua-Pl, 28 de abril de 2025.
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAUA-PI
CNPJ. 01.612.559/0001-35

Rua Aureliano Ferreira, n° 70, Centro
CEP: 64748-000 - Acaua do Piaui-PI

ANEXO |

ICATEGORIA PROFISSIONAL |PERCENTUAL

Médico 16%
Enfermeiro 19,5%
Aux./Técnico de Enfermagem 17,5%
Agente Comunitario de Saude 35%
Coordenagao 6%
Suporte e Acompanhamento 6%
ANEXO 1l

ICATEGORIA PROFISSIONAL |PERCENTUAL

Cirurgido-Dentista 63%
Auxiliar de Satde Bucal 33%
Coordenagao 2%
Suporte e Acompanhamento 2%

Gabinete da Prefeitura Municipal de Acaua-Pl, 28 de abril de 2025.

REGINALDO %w
RAIMUNDO s o, ..
RODRIGUES :iftieerciicus e

71432620304 Sazeeishin
Reginaldo Raimundo Rodri s'gues
Prefeito Municipal

ite: www.acaua.pi.gov.br
E-mail: pref.acaua@gmail.com
Tel.: (89) 99425-4596

ID: 45E138D926CC4

s e oF

SAO JOSE DO PILAUIT

ol ew v = ryvelIrort

End. Av. Central, 309, Centro, Sao José do Piaui-P|
CEP: 64.625-000 | CNPJ: 06.553 . 838/0001-99

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 039/2025
DISPENSA DE LICITACAO: N° 006/2025

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO PIAUI - PI, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n®
06.553.838/0001-99, localizado na Avenida Central, 309, Centro, CEP 64.625-000 cidade de So José
do Piaui — PI, por intermédio do Agente de Contratagéo e da Equipe de Apoio, designados através da
Portaria n® 037/2025, com fundamento no art. 75, da Lei n°® 14.133/2021, torna publico que pretende
realizar a dispensa de licitagdo adiante especificada, podendo os eventuais interessados apresentarem
propostas de pregos, acompanhadas dos respectivos documentos de habilitag@o, oportunidade em que a
Administragdo selecionar4 a mais vantajosa:

> OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada no for i 1to de material per
para a sede da Prefeitura Municipal de Séo José do Piauf — PI, conforme termo de referéncia.

> VALOR ESTIMADO: R$ 26.218,71 (vinte e seis mil duzentos e dezoito reais e setenta e um
centavos).

> DATA LIMITE PARA ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO: Prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar do primeiro dia util seguinte ao da
publicagdo do presente aviso na imprensa oficial, conforme art. 183, § 1°, inciso I, da Lei n°®
14.133/2021.

> FORMA DE ENVIO: As propostas de Pregos e os documentos de habilitagdo deverdo ser
cadastrados/enviados no enderego eletronicamente, mediante ao
http://www.portaldecompraspublicas.com.br.

> ACESSO AO TERMO DE REFERENCIA: Estara disponivel aos interessados no site do Portal
de Compras Publicas http://www.portaldecompraspublicas.com.br.

> FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso 11, da Lei n° 14.133/2021.

Demais informagdes poderdo ser i 'cha. de Lici e Contratos
Administrativos, no enderego letroni e-mail ao enderego

“cplsaojosedopiaui@hotmail.com™.

S&o José do Piaui — PI, 28 de abril de 2025.

WESLLEY DA\S O BORGES
Agente de Contratagdo

ID: D64825F03F054

£ i e S s

SAO JOSE DO PILAUIT

ey e vyl Iv>r?

End. Av. Central, 309, Centro, Sao José do Piaui-FP1
CEP: 64.625-000 | CNPJ: 06.553.838/0001-99

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Sao José do Piaui - PI, através do Pregoeiro
Oficial deste Municipio o Sr. Weslley da Silva Adriano Borges e sua Equipe de
Apoio, torna publico que realizara a abertura de licitagdo na modalidade Pregao
Eletronico, em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021 Decreto Federal n°®
10.024/19 e Lei Complementar n° 123/06, suas alteracdes e demais normas
pertinentes, bem como se coloca a disposi¢do dos interessados para prestar
quaisquer esclarecimentos a respeito do certame licitatério.

Poderao participar da licitagdo os fornecedores que tiverem
especialidade correspondente ao objeto licitado e que manifestem seu interesse
junto a Prefeitura Municipal de Sao José do Piaui - PI.

> Pregao Eletrénico ne. 025/2025

> Processo Administrativo: 040/2025

> Objeto da licitacao: Contratacéo de empresa especializada para fornecimento
de um veiculo O km, tipo van com acessibilidade, com capacidade minima
para 09 passageiros, O1 motorista, O1 cadeirante, para atender as demandas

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sao José do
Piaui - PI, conforme especificagoes no termo de referéncia.

> Tipo de Licitagao: Menor Preco

> Fonte de Recursos: Recursos ordinarios/fmas/suas/SIGTV e outros.

> Valor total estimado: R$ 284.000,00 (duzentos e oitenta e quatro mil reais).

> Data da Abertura das propostas: 13 de maio de 2025.

> Hora da Abertura das propostas: 08hOOmin

> Data da rodada de lances: 13 de maio de 2025.

> Hora da rodada de lances: 08 h20min

> Edital e anexos disponiveis: (www.portaldecompraspublicas.com.br) e
(www.tce.pi.gov.br).

> Informagées: e-mail: cplsaojose: otmail.com

Sao José do Plaui — PI, 28 d¢ abril de 2025.

WESLLEY DA SIL NO BORGES
Preggeiro Oficial — SJPI
ia n.® 037 /2025
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